
＜会員ルール：利用規約＞ 

１）事例検討等の内容、支援報告内容はシェア・口外禁止（URLコピペなども禁止です） 

  ※研修資料は著作権を踏まえてマナーを守り活用  

  

２）メンバーや関係者のウェルビーイングが高まる言動を大切にする。つまり「温かな指摘」はいいです

が「批難」またはそれに類推される内容は禁止（まずは心掛け）  

  

３）自分のフェア論が相手のアンフェア論になる可能性を踏まえて謙虚に言動 

   

４）入会・退会時は、本利用規約に基づいて下記より連絡 

http://empowerment.or.jp/contact/ 

   

５）人権差別や侮蔑等に関わる内容等、運営側が不適切と判断した場合、コメントの削除等、もしくは退

会などの処理を取らせていただきます。メンバー同士の言動も同様です。 

   

６）ZOOMなどのオンラインに関わる諸経費や通信の安定性などは各自で管理してください。通信の不

安定性に関する返金等の対処は致しません。一方で、運営側のシャットダウンにおいては、15 分以内

の復旧を想定しています。  

  

７）メッセンジャーによるメンバー間のやり取りはマナーが守れない場合がありますのでやめてくださ

い。記録として残るようメール等でお願いします。 

   

８）規約（ルール）は変更される場合があります。 

 

http://empowerment.or.jp/contact/

